Los Principios rectores de la conducta del
servidor publico segiin Art. 77 de la Ley

de funcién piblica:
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““FRASES CELEBRES”

“Quien no vive para servir no sirve para vivir

Prof. Juan Bosch

“Quien no sea capaz de vivir en sociedad por-
que crea bastarse por si solo o porque no
necesita de ella , tiene que ser un animal o un

Dios”

Aristételes
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La Administracion Publica, es el medio
y la estructura de que dispone el Estado
para garantizar el cumplimiento de sus
objetivos a las personas que integran y
conforman dicho armazén Institucional,
[lameseles Servidores Publicos, Colabo-
radores, Administradores o Funcionarios
Publicos, los cuales deben ser personas
dignas, respetadas y honestas por lo
que el factor moral constituye uno de
los elementos primordiales de los pro-

gramas y Politicas de Gobierno.

El objetivo principal del Estado es el lo-
gro del bien comun, vy el bienestar so-
cial, y su eficiencia se medira en rela-
cién con el conjunto de acciones que se
realicen, estaran enfocadas a garantizar

este fin.
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Si bien es cierto que las normas Institucio-
nales presentan las caracteristicas de obli-
gatoriedad, esta no suprime la libertad

humana de libre decision.

En la medida en que el hombre transita por
los diferentes estadios de su vida, va descu-
briendo su libre albedrio y lo manifiesta de
diferentes formas. En la medida que ad-
quiere madurez, comienza a percibir su do-
minio y autonomia, los cuales constituyen

dos de sus valores maximos

Si partimos del hecho que constantemente se
estan presentando situaciones de riesgos
como son la corrupcion, la impunidad, el
atropello, la intolerancia, el rechazo, la des-
cortesia, la discriminacion entre otros , de-
bemos reconocer que el Servidor Publico no
esta exento de ser vulnerable frente a tales
hechos. Asi lo expone la Ley 41-08 de Fun-

cion Publica en sus articulos 90-91.

El Estado y el servidor Publico
responderdn patrimonialmente por los
dafios y perjuicios causados. Si los
perjudicados no dirigen su accién
reclamatoria contra los funcionarios
responsables. El estado es condenado a
resarcir el perjuicio ocasionado por los
Funcionarios y podra ejercer contra estos
una accion en repeticion.

El Art. 77 de la
Ley 41-08 sobre
el régimen ético
nos proporciona
una serie de con-
ceptos que coayu-
dan a comprender
la diversidad de
criterios morales,

a partir de los

cuales es posible

edificar un régimen de ética mas acorde con
los valores, principios y costumbres, confor-
mados en la capacidad del Servidor Publico pa-
ra crear, pensar y desarrollar actitudes mas

acordes con su vision de la sociedad.

Estos principios , no son limitativos Unica y ex-
clusivamente para el dmbito laboral, ya que

traspasan las fronteras culturales y familiares.

El cumplimiento de dicho Régimen ético en las
funciones encomendadas a un Servidor Publico
no debe basarse nunca en el temor o castigo,
sino por conviccidon propia, por el respeto al
deber, asi como a los valores éticos y morales.



